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Profiel:  
Een gedreven ondernemer, waarvoor de klant koninig is; die doelmatig en gericht afstevend op zijn 
doel. Hij is goed in het leggen en vasthouden van contacten en verbanden; kan goed luisteren en 
enthousiasmeren. 

 
Loopbaan: 
 
2006 tot heden Franchisenemer Swilion Business Development BV,   

Swilion Business Support opgezet en uitgebouwd tot een zelfstandige poot. 
Voornaamste werkzaamheden zijn het managen en verder door ontwikkelen 
van de 5 Businessunits 

   
1998 - 2006  Advies Bureau Max Advice  
  Directeur Arbozorg en A&O projecten 
  Projecten o.a. :  

 Interim HR manager, coach en adviseur MKB-bedrijven, trainingen 
verzuimbegeleiding, conflictbemiddeling, opzetten kwaliteitssystemen.  
 

1979 – 1998   Zorginstelling West-Brabant  
  Hoofd Personeelszaken en Organisatie  
 
1974 – 1979   Dr. H.Berger Kliniek  
   Leidinggevende Medisch Centrum, afd. epilepsie.  
 

 
Opleiding / cursus : 
Postacademische opleiding SIOO, Utrecht (MWO) 
HBO Arbeidsmarktpolitiek / Personeelsbeleid 
HBO Inrichtingswerk 
HTS Werktuigbouwkunde  
 
Aanvullende cursussen, zoals 

- Financieel bedrijfsbeheer 
- Management 
- Kwaliteitssystemen (INK-model, ISO, VCA) 

 
Nevenactiviteiten :  
Commissie functies in sportverenigingen   

 
Hobby’s    
Sporten, reizen, tuinieren en wandelen. 

 
 
Jac Verbeek MWO (1951) 
 
Mobile: +31 (0)6 53 78 71 50  
E-mail: jacverbeek@swilion.com 

 
  

 


