
VERSLAG                   20 jaar Swilion !!                        
  
 
Het blijft boeiend werk: begonnen in de agrifood en mobiliteit en nu vooral in de ‘duurzame sector’. 
  
Ter ere van het feit, dat we 20 jaar bezig zijn, vond er op 9 oktober  jl. een mini-conferentie : “Swilion 
natuurlijk Duurzaam !"   met als leidmotief “Duurzaam innoveren in de 21e eeuw” plaats.  
De locatie was het prachtige Landgoed Heerlijkheid Mariënwaerdt te Beesd met haar unieke 
natuurschoon en monumentale gebouwen.  
 
De heer G. Schouten, de dagvoorzitter van de miniconferentie en directeur van Swilion Business 
Development BV, verwelkomde een ieder op dit evenement en lanceerde hierbij tevens de 
strategische samenwerking met Westt Development BV, waardoor de onderneming nog een breder 
aanbod aan services kan bieden. 
 
Duurzaam Innoveren in de 21 e eeuw 
De heer Ir. P. A. Oosterling : Swilion Business Dev elopment 
Piet Oosterling is sinds de oprichting als algemeen directeur aan Swilion verbonden en sinds kort als 
senior consultant - franchisenemer. Zijn jarenlange, wereldwijde ervaring op strategisch niveau op het 
terrein van de agri-food keten, landbouwmechanisatie in brede zin en duurzaam ondernemen 
(energie) hebben hem gemaakt tot innovatiemanager die hij nu is.  
 
De lezing: 
Korte inhoud: 

����  Innovatie, een veel besproken proces ; 
����  De rationele klant is overbelicht (zoals in onze hele samenleving?) ; 
����  Daarom een verhaal over innovatie, intuïtie en nog meer.  

Innovatie is een veel besproken proces, vooral door diegene die dit proces, het vak van innoveren met 
bedrijven. Overbelicht is hierbij vaak de rationele kant, de logica. Alles is te berekenen, te bewijzen, te 
onderbouwen of anders kan het niet. Onze maatschappij is op het gebied van risico mijden ver door-
geslagen en maakt echt innoveren moeilijk, waardoor we onszelf tekort doen als Nederlandse / 
Europese economie. Evenwicht tussen gevoel en ratio is essentieel in het innovatieproces.  
 
 

 
 
Transition Towns Nederland    
De heer P. Polder : Stichting Peakoil Nederland 
Peter Polder werkt voor Stichting Peakoil Nederland, een stichting die onderzoek doet naar de 
beschikbaarheid van fossiele brandstoffen, en zich door middel van voorlichting en 
beleidsbeïnvloeding inzet voor het afbouwen van onze olie afhankelijkheid.   
Peakoil Nederland  is medeoprichter van Transition Towns Nederland : lokale groepen burgers, die 
proberen om hun eigen dorp of wijk minder afhankelijk te laten worden van fossiele brandstoffen. 
 
De lezing: 
Transition Towns, lokale economie en kansen voor ondernemers. 
Zowel klimaatverandering als olieschaarste gaan de komende tien jaar een energierevolutie 
afdwingen. Het zich als een olievlek verspreidende fenomeen Transition Towns probeert een bottom 
up antwoord op deze crisis te formuleren. Door in eigen wijk of dorp mensen te informeren over de 



gevolgen. Door de eigen buurtbewoners te inspireren voor gezamenlijke oplossingen.  En door 
buurtbewoners te activeren met concrete projecten die vorm geven aan een maatschappij die niet 
langer afhankelijk is van fossiele brandstoffen. Sleutel hierbij is het uitgaan van de kracht van de 
lokale gemeenschap en het versterken van de veerkracht van de lokale economie. En concrete 
projecten als het uitgeven van lokaal geld, het opzetten van coöperatieve, decentrale 
nutsvoorzieningen en projecten rond lokale voedselvoorziening spelen lokale ondernemers een 
cruciale rol. 
 
 
Cradle to Cradle : Wat kun je ermee ?  
Mevr. D. den Held : Strategische adviseur van Micha el Braungart  
Diana den Held is strategisch adviseur (gespecialiseerd in beïnvloeding en gedragsverandering) en 
werkt direct samen met Michael Braungart. Zij houdt zich inmiddels zo’n 15 jaar bezig met het 
positioneren van (merk)identiteiten, het beïnvloeden van meningen/houdingen of zelfs in gang 
brengen van specifiek gedrag en heeft daarvoor diverse (inter)nationale vakprijzen ontvangen, 
waaronder een ‘Best of Europe Award’. Sinds 2008 werkt zij aan de implementatie van Cradle to 
Cradle. 
 
Lezing :  
Cradle to Cradle (C2C) is een model, ontwikkeld door Michael Braungart en William McDonough, dat 
op wereldwijde schaal in hoog tempo wordt ingevoerd. In dit model wordt een onderneming zodanig 
georganiseerd dat de uitkomst zowel voor de onderneming, als de omgeving, als de maatschappij 
goed is. Nederland neemt daarbij een zeer belangrijke plaats in: het is de blueprint voor de rest van de 
wereld. In deze lezing vertelt Diana den Held over Cradle to Cradle en belicht enkele verschillen 
tussen het ‘traditionele’ duurzaamheidsdenken en een C2C benadering. Zij heeft met haar lezing de 
deelnemers geïnspireerd C2C (verder) toe te passen. 
 

 
 
 
School Energy 
De heer M . van der Feen : Swilion Business Academy  
Michèl van der Feen is een vrije ondernemer die graag creëert. Of het nu nieuwe producten of 
diensten zijn, of dat het complete businessconcepten zijn, Michèl neemt de uitdaging graag aan. 
Kenmerkend in zijn aanpak is om bestaande zaken vanuit een andere invalshoek te bekijken en 
daardoor met een verfrissende aanpak en oplossing te komen. Daarnaast heeft Michèl een neusje 
voor talent en is hij als geen ander in staat de juiste mensen en talenten bij elkaar te verzamelen om 
successen te behalen. Verbinden en versterken is zijn motto, of het nu om ideeën of mensen gaat.  
 
Lezing : 
Dit is ook weer duidelijk terug te vinden in SchoolEnergy. Michèl heeft aan de wieg gestaan van 
SchoolEnergy en onthult hierbij het nieuwe logo. Stichting SchoolEnergy is tevens opgericht, dus 
vandaag is het zeker een feestelijke dag ook voor SchoolEnergy ! 
SchoolEnergy verbindt jeugd, energie en duurzaamheid. Zij initieert, verbindt en versterkt op landelijk 
niveau prikkelende ideëen en projecten om dit te realiseren.  
 



  
  
  

  
     

 
 
Tijdens de gezellige en drukke receptie werden diverse lopende projecten van Swilion belicht, zodat 
men een beeld kreeg van de activiteiten van Swilion en haar opdrachtgevers. Op het gebied van 
productontwikkeling waren er een aantal modellen buiten opgesteld om e.e.a. van dichtbij te kunnen 
zien. 
 



        
 
Het was zeker een geslaagde viering en wij danken alle aanwezigen voor hun komst en hartelijke 
wensen ! 
 
 

                           
                        
 
Namens directie 
Swilion jubileum 20 jaar Swilion Business Development B.V.    


